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Judul . PRINSIP-PRINSIP KEPEMIMPINAN

Penulis : MARSHALL SASHKIN DAN MOLLY G. SASHKIN

Buku ini adalah panduan komprehensif yang mengupas berbagai teori dan
praktik kepemimpinan, serta bagaimana prinsip-prinsip ini dapat diterapkan secara
efektif dalam berbagai situasi dan jenis organisasi. Marshall Sashkin dan Molly G.
Sashkin, yang dikenal sebagai ahli dalam bidang manajemen dan kepemimpinan,
menyajikan pandangan mendalam tentang apa yang membuat seorang pemimpin
efektif, bagaimana mengembangkan keterampilan kepemimpinan, dan bagaimana

budaya serta lingkungan organisasi dapat memengaruhi gaya kepemimpinan.

Dalam buku ini menjelaskan berbagai gaya kepemimpinan, seperti
kepemimpinan transformasional, transaksional, dan situasional, serta bagaimana
setiap gaya memiliki keunggulan dalam situasi tertentu. Mereka juga
mengeksplorasi faktor-faktor penting seperti pengaruh, motivasi, dan pengambilan

keputusan, yang menjadi inti dari proses kepemimpinan.

Salah satu keunggulan buku ini adalah penyajian teori yang seimbang
dengan studi kasus dan contoh nyata dari dunia bisnis dan pemerintahan. Penulis
juga menekankan pentingnya integritas, etika, dan visi dalam membentuk seorang
pemimpin yang mampu membawa perubahan positif bagi tim dan organisasinya.
Buku ini mengajak pembaca untuk tidak hanya memahami teori, tetapi juga
merenungkan karakteristik pribadi mereka sebagai pemimpin dan bagaimana bisa
meningkatkan kemampuan tersebut. Ditulis dengan bahasa yang lugas dan mudah
dipahami, buku "Prinsip-Prinsip Kepemimpinan" ini menjadi referensi berharga bagi
para manajer, pemimpin tim, mahasiswa, dan siapa saja yang ingin memahami
lebih dalam tentang dasar-dasar kepemimpinan yang sukses dan relevan di

berbagai konteks organisasi.
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